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RESOLUCION DE LA DIREQCIC)N DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA QUE SE
ACUERDA LA ACUMULACION DE PROCEDIMIENTOS, SE CONCEDE Y SE AUTORIZA EL
PAGO DE SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR LOS COSTES SALARIALES DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CEE
DESTILADERA S.L.U. - AGOSTO a OCTUBRE 2025)

Vistos los expedientes administrativos de referencia que por la presente se acumulan en el expte.
10/2026-0107072728, en aplicacién de la normativa legal vigente, resultan los siguientes,

ANTECEDENTES

1°.- D. JONATHAN DE FELIPE LORENZO, con NIF ***9097**, actuando en nombre y representacion
de la entidad CEE DESTILADERA S.L.U, con NIF B38500765 presenta con fechas 28/10/2025,
26/11/2025 y 30/12/2025, de nUmeros de registro de entrada General/SCE, 2081560/830018,
2320851/939450 y 2577544/1068137, solicitudes de subvencion del Coste Salarial de los meses de
agosto, septiembre y octubre de 2025, correspondiente a 21 puestos de trabajo en el mes de
agosto, 19 puestos en el mes de septiembre y 18 puestos en el mes de octubre del afio 2025,
respectivamente, todos ocupados por personas trabajadoras con discapacidad; que trabajan en el
Centro Especial de Empleo del mismo nombre de la entidad, subvenciones de las previstas en la
Orden de 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, para el
fomento del mantenimiento de los puestos de trabajo de personas con discapacidad en el mercado
de trabajo protegido.

www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce

2° .- El referido Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) se encuentra debidamente calificado e
inscrito como tal en el Registro que gestiona el Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE), con
el nimero 380023 y fecha de inscripcion 23/09/1998.

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife
Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria

3. Con caracter previo al dictado de la presente Resolucion se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho Informe de fecha
02/03/2026, ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El érgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direcciéon del SCE, de
conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE. En
relacién con el Decreto 118/2004, de 29 de julio, modificado por Decreto 34/2023, de 23 de marzo,
de estructura organica y de funcionamiento del SCE. atendiendo a la Resolucién nim. 7792, de
24/09/2025, de la Direccion del SCE, se acuerda la adscripcion temporal del Servicio de Empleo Il a
la Subdireccion de Economia social y emprendimiento.

Segunda.- La subvencion del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el
CEE se establece en los arts. 52.b y 54 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, de
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. La Orden de 30
de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC 9 de
13/01/2023), aprueba las bases reguladoras para la concesién de las subvenciones, corregida por
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Orden de 4 de septiembre de 2023 (BOC 182 de 14/09/23), y modificada por Orden de 24 de abril de
2025 (BOC 92 de 09/05/25), y prevé en su Base 3.2 Punto 1b, como beneficiaria de las mismas, a los
CEE que tengan personalidad juridica propia o bien a las entidades titulares de los centros y que
figuren inscritos como tales en el Registro de CEE del SCE (Decreto 79/1986, de 9 de mayo (BOC 61
de 26/05/1986).

Tercera.- Los CEE son aquellos cuyo objetivo principal es el de realizar una actividad productiva de
bienes o de servicios, participando regularmente en las operaciones del mercado y teniendo como
finalidad asegurar empleo remunerado y ser un medio de inclusién del mayor numero de personas con
discapacidad en el régimen de empleo ordinario. Su plantilla debe estar constituida por el 70% o mas
de personas con discapacidad, sin contabilizar el personal sin discapacidad dedicado a la prestacion
de servicios de ajuste (art. 43 Texto refundido Ley Gral. de derechos de personas con discapacidad y
de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Leg. 1/2013 de 29 de noviembre). Su estructura y
organizacion se ajustara a las de las empresas ordinarias y, a través de las Unidades de Apoyo,
prestaran los servicios de ajuste personal y social que se requieran segun las circunstancias de las
personas trabajadoras con discapacidad, conforme a lo que se determina reglamentariamente en el
Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, de CEE, y en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, de
Unidades de Apoyo.

Cuarta.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, que regula la relacién laboral de caracter especial
de las personas con discapacidad que trabajan en los CEE, dispone en su articulo 4 que las personas
con discapacidad que deseen acceder a un empleo en un CEE, deben encontrarse inscritas como
demandantes de empleo. El fin de esta relacién laboral especial es, como sefiala entre otros el articulo
6 de la mencionada norma, favorecer su adaptacién personal y social, y facilitar, en su caso, posterior
integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo. Del mismo modo, de acuerdo con la Base 2.2 de
la Orden reguladora de 30 de diciembre de 2022, tanto en el caso de nuevas contrataciones por
sustitucion, como en el caso de contrataciones para cubrir nuevos puestos de trabajo, las personas
con discapacidad contratadas deben estar previamente inscritas en las oficinas de empleo como
demandantes de empleo desempleadas.

Quinta.- La cuantia minima de la subvencion por cada persona trabajadora con contrato indefinido es
del 55% (60% si es mujer o mayor de 45 afios) del vigente Salario Minimo Interprofesional (en adelante
SMI) y, si es con contrato temporal de duracién minima de 6 meses, es del 50% del SMI, ello en el
caso de personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de
trabajo, es decir, personas con paralisis cerebral, discapacidad intelectual, trastorno de salud mental o
de autismo con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, asi como, con discapacidad
fisica o sensorial con grado de discapacidad igual o superior al 65% (art. 5¢ RD 818/2021, redactado
por Disposicién final 3.2 de RD 1069/2021, de 4 de diciembre). Cuando se trate de personas
trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con grado inferior al 65%, la cuantia minima de la
subvencion es del 50% del SMI vigente, con contrato indefinido, y del 40% con contrato temporal de
duracién minima de 6 meses (Base 4.2 B1 Orden de 30/1 2/22).

Sexta.- De conformidad con lo establecido en el art. 1 del Real Decreto 87/2025, de 11 de febrero,
(BOE 37 de 12/02/2025), el salario minimo queda fijado en 16.576,00 euros anuales. El cémputo de la
subvencién se realizara por los dias efectivamente trabajados, considerandose el mes equivalente a 30
dias para el célculo diario de la subvencién. Sera subvencionable la parte correspondiente de las
pagas extraordinarias teniendo en cuenta 360 dias/afio, asi como los dias de vacaciones y de
descanso retribuidos y cotizados. Los contratos de trabajo a tiempo parcial no podran tener una
jornada inferior al 30% excepto en caso de personas trabajadoras con discapacidad que presentan
mayores dificuitades de acceso al mercado de trabajo (Base 4.?B1b de la Orden reguladora). Y en el
supuesto de contratos de sustitucién, para sustituir a personas trabajadoras en situacion de
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incapacidad laboral temporal, estos seran subvencionables siempre que el puesto de frabajo que se
sustituye sea un contrato de duracién igual o superior a 6 meses y con una jornada igual al de la
persona sustituida, independientemente de que la duracion del contrato por sustitucion sea inferior a 6
meses (art. tnico B1b Orden de 24 de abril de 2025).

Séptima.- La entidad peticionaria cumple con los requisitos establecidos en la base 5.7 de la citada
Orden reguladora, lo que le faculta para ser beneficiaria de la subvenicion solicitada, constando en el
expte. la solicitud de subvencion presentada de forma electronica, junto con ¢l resto de la
documentacién preceptiva:

a) Anexo de Cuenta justificativa (para subvenciones inferiores a 60 mil € (art. 28 Decreto 36/2009);

b) Relacién de centros de trabajo (ambos documentos generados en el Aplicativo SISPECAN una vez

introducidos los datos de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion);

¢) Anexo 3 de autorizacion de consulta de datos de la persona contratada (en 1. Solicitud que aparece);

d) RNT y RLC;

e) en caso de subvenciones de mas de 60 mil €: nominas y justificantes de transferencias bancarias.
De acuerdo con la Resolucién de 16 de enero de 2025, de la Direccion del SCE (BOC 12 de
20/01/2025), la solicitud ha sido presentada en el segundo mes siguiente a aquel para el que se solicita
subvencién y se comprueba que la entidad se encuentra de alta para pagos a terceros y la verificacién
de requisitos a efectos de simplificacion administrativa, el SCE ha consultado de oficio:

a) la situacion de la demanda de empleo en caso de nuevas contrataciones;

b) la informacién obrante en los Centros Base de atencion a las personas con discapacidad;

¢) la informacién de Vida laboral de la Seg. Soc. de Altas, Bajas, Periodos de Incapacidad, Ausencias;

d) la informacion del Instituto Nacional de la Seg. Social de tipo de Prestacion percibida, en su caso.
Para todo ello, las entidades beneficiarias recaban de las personas contratadas la autorizacion para
que el SCE pueda realizar estas consultas conforme al citado Anexo 3 de la documentacion preceptiva.
En caso de que las personas no autoricen, las entidades deberan acreditar la informacion necesaria
(Base 5.2 Punto 7 y Base 6.2 Punto 1 de la Orden de 30/12/2022).

Octava.- De acuerdo con la Resolucion nim. 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccién General
de Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda dei
Gobierno de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de
valoracién y orientacién de los Centros Base de Atencion a las Personas con Discapacidad, en el
expediente de referencia no consta el informe tecnico facultativo sobre adecuacion al puesto de trabajo

de los trabajadores objeto de subvencion.

Novena.- El tratamiento de los datos de caracter personal contenidos en los expedientes esta sujeto al
régimen de especial proteccion previsto en la normativa, siendo de aplicacion el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos
datos, y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y demas normativa de aplicacion.

Décima.- La subvencién se concede de forma directa, de conformidad con lo establecido en la
disposicién adicional 10.2 del Real Decreto 818/2021, en relacién directa con lo dispuesto en el Real
Decreto 357/2008, de 24 de marzo, que regula la concesion directa de determinadas subvenciones en
los ambitos del empleo y la formacién profesional ocupacional (BOE 83 de 07/04/2006), asi como en el
art. 22.2c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacién con el art.
28.2 y 3.-de dicha Ley.

Undécima.- El régimen juridico general de subvenciones otorgadas por la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias esta regulado por Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado
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por los Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, en relacién con la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento, Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Duodécima.- Las subvenciones se acogen al art. 33 del Reglamento (UE) ndm. 651/2014, de la
Comision, de 17 de junio de 2014 (DOUEL 187, de 26/06/14), que regula que las ayudas para el
empleo de trabajadores con discapacidad seran compatibles con el mercado interior a tenor del art.
107, aptdo. 3, del Tratado, y quedan exentas de la obligacidn de notificacion establecida en el art. 108,
aptdo. 3, del Tratado, sin que sea necesario un efecto incentivador o se considerara que lo tienen (art.
6.5.d del citado Reglamento), siempre que se cumplan las condiciones previstas en el referido art. 33y
en el Capitulo | del mismo Reglamento (o bien del Reglamento que lo suceda tras finalizar su vigencia,
segun dicta la disposicién adicional 72 del RD 818/2021), siendo subvencionables los costes salariales
a lo largo de cualquier periodo determinado durante el cual esté contratada la persona trabajadora con
discapacidad. La intensidad de ayuda no debera exceder del 75% de los costes subvencionables.

Decimotercera.- De conformidad con lo previsto en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de Ila
Hacienda Publica Canaria, en relacién con lo establecido en el Decreto 76/2015, de 7 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Intervencién General de la
Comunidad Auténoma de Canarias, el presente procedimiento se encuentra sometido al control
financiero permanente, sin que haya resultado afectado por los Acuerdos de Gobierno por los que se
suspenden, durante el correspondiente ejercicio presupuestario, los Acuerdos de Gobierno por los que
se sustituye la funcién interventora por el control financiero permanente.

Decimocuarta.- El art. 57, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, establece que el érgano administrativo que inicie o tramite un
procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su iniciacion, podra disponer, de oficio o a
instancia de parte, su acumulacion a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion,
siempre que sea el mismo érgano quien deba tramitar y resolver.

RESUELVO

Primero.- Acumular los procedimientos, conceder y autorizar el pago a la entidad DESTILADERA
S.L.U. de subvencién del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el Centro
Especial de Empleo del mismo nombre, por el importe de cuarenta y tres mil seiscientos cuarenta y
ocho euros con quince céntimos (43.648,15 €), correspondiente a 21 puestos de trabajo en el mes
de agosto, 19 puestos en el mes de septiembre y 18 puestos en el mes de octubre del afio 2025,
respectivamente, todos ocupados por personas trabajadoras con discapacidad; al existir crédito
adecuado y suficiente para hacer frente a las obligaciones que se deriven de la misma, con cargo a la
siguiente aplicacion presupuestaria del estado de gastos del SCE:

Posicién Elemento s ” Importe
presupuestaria Fondo PEP Aplicaciéon presupuestaria concedido
2026-G/241L/470020 | 4050030 | 50400039 |  OPortunidadesde empleopara | 5 0/01p e
colectivos con especiales dificultades

Segundo.- Al respecto de la subvencién final otorgada, los puestos de trabajo e importes que
corresponden a los mismos finalmente concedidos se corresponden con lo solicitado por la propia
entidad, o bien han resultado ser inferior a la solicitada, o bien se deniegan conforme los motivos,

o
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justificados por la documentacién o comunicaciones comprobadas de la propia entidad, como queda
reflejado en el el ANEXO | de la presente.

Tercero.- Se entiende justificado totalmente el importe concedido, sin menoscabo de las obligaciones
generales establecidas para los beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el art. 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, y
sin perjuicio de las actuaciones de comprobacién previstas en la Base 15.2 de la Orden reguladora y de
la fiscalizacion plena que se pudiera llevar a cabo, de conformidad con la Resolucion de 30/11/2000,
de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC 159 de 06/12/2000), asi
como de las actuaciones de comprobacion previstas en la normativa aplicable, y del control financiero
que sera ejercido por la Intervencion General del Estado y de la Comunidad Auténoma de Canarias,
con independencia de la que pueda efectuar, en su caso, el Tribunal de Cuentas del Estado y la
Audiencia de Cuentas de Canarias. De acuerdo con |o establecido en el art. 28 del Decreto 36/2009,
de 31 de marzo (punto 4 Base 10.* de la Orden reguladora), el SCE podra comprobar con
posterioridad a la resolucion de concesién, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra
requerir a la entidad o persona beneficiaria la remision de los justificantes de gasto pertinentes, para el
caso de subvenciones inferiores a 60 mil euros, en las que solo se presenta la cuenta justificativa.

Cuarto.- El incumplimiento de la justificacién de la subvencién y de las obligaciones previstas en la
normativa aplicable, en particular, lo previsto en las bases reguladoras, podra generar, a la vista de su
naturaleza y causas, el reintegro total o parcial de la subvencién concedida, mas los correspondientes
intereses legales de demora, de conformidad con lo establecido en la Base 6.2 de la Orden de 30 de
diciembre de 2022, y la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones. previstas en la Ley
General de Subvenciones. Del mismo modo el incumplimiento de la obligacién de publicar la
informacién de publicidad activa a que estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye
infraccién administrativa que se calificara conforme a lo dispuesto en el art. 69 de la citada Ley
12/2014, de 26 de diciembre, pudiendo ser sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar
como sancion accesoria el reintegro total o parcial de la ayuda o subvencion publica concedida.

Contra la presente Resolucion, que no ponge fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante la Presidencia del SCE -competencia delegada por Orden de la Consejeria competente en
materia de empleo de fecha 6 de julio de 2021- en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
a aquél en que tenga lugar la notificacion y concluira el mismo dfa en que se produjo la notificacion en

el mes de vencimiento, conforme a lo previsto en los articulos 30, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA DEL SCE
Maria Teresa Ortega Granados

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Las Palmas por

EL SUBDIRECTOR DE ECONOMIA SOCIAL Y EMPRENDIMIENTO
Francisco Javier Santana Martin
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ANEXO |

Expedicnte: 511/2025-1028134551

Mes AGOSTO

Aiio 2025

Tipo Solicitud CRDINARIA

Entidad B38500765 - CEE DESTILADERA, S.LU.
SMI diario 45,04

Importe solicitado; 15.384,23€
Importeaconceder 15.384.23€

3 DISCAPAGIDAD DlAS PORCENTAJE IMPORTE
IDENTIFICACION NOMBRE FECHAALTA { FECHABAJA SEVERA DiAs 1.1 TRABAJADOS CTP SUBVENCIGNABLE IMPORTE SOLICITADO A CONCEDER
T0731P APOL 280172023 5 i 100 85634 R
10788V BFL 28/04/2025 31122025 0 { 100 57090 570,
10 BGF 28/0172023 - i 100 83634 856,34
10™15) cTe 181172022 - Sl 14 17 100 48361 469,61
10*"56F DAF 181172022 - Sl 31 100 55 78498 784,93
10739, GHE 201272022 - Sl 20 11 100 60 30386 303,86
10"80A GJL 080472024 3112/33%8 Sl 3 100 55 78488 784,98
10"38E GAIH 080412025 311272025 NO 31 100 40 57090 570,50
10°10D GMMC 1710712017 - Sl [1] 3 100 ] 85634 836,34
10"75E HCMP. 18112022 - Sl [ 31 100 2] 85634 856,24
10*°88F HGJM 250272003 - St [} 31 100 60 85634 556,34
10807 HPMN 08/04/2025 AN22025 Sl Q 31 100 50 71362 71382
1074w HSFJ i8/11/2022 - St [ 3t 100 &80 85634 856,34
10M98M HRR 181112022 - St a 31 100 55 78498 784,98
10758H ODA 18112022 - St ) 31 100 5% 78438 784,93
10°°88X PLCA 0110372023 = KO [ 31 103 0 71362 713,62
10749, PDLR 08/042025 1212025 St Q 31 100 50 71382 71362
106eW PFRIC 181172022 - St [ 3 100 2] 85634 85634
10™86P PHJ 20/1272022 - St ] 31 100 60 85634 856,34
10w SAEG 180722017 - S 11 2 100- 60 55248 55248
104N VSBJ 181112022 - St [] 31 100 35 78493 784,93
TOTAL 1538423¢ 1538423 €
Expediénte 559/2025-1127071921
Mes SEPTIEMBRE
Asio 2025
Tipo Solicitugd ORDINARIA
Entidad B38500765 - CEE DESTILADERA, S.LUL
SMI diario 4604
Importe solicitado  14.29542€
Imporié a conceder 14.20542€
A DISCAPACIDAD : DIAS PORCENTAJE IMPORTE
IDENTIFICACION NOMBRE FECHAALTA | FECHABAJA SEVERA DIAS LT, TRABAJADOS cTP SUBVENCIONABLE IMPORTE SOLICITADO ‘A CONCEDER
3P APOL 280172023 - | 0 82872 82872
" BFL 20042025 322025 NO 4 497,23 497.23
A BGF 280172023 - 4] 82872 82872
5y CiP 18117202 - 8 82872 828,72
*56F DAF 1112022 - 55 758,66 759,56
35X GHB 20121202 - 22 00 80 607.7. 607,73
80A GiL 08/04/2024 3112/98%9 30 00 55 159,66 759,86
10*88E GAJH 08/0472025 3122025 NO 00 40 55248 55248
010D GMMC 171072017 - Sl [ 3¢ 100 &0 82872 828,72
10°75E HCMP 18117202 - St [ 30 100 () 82872 82872
10™88F HEM 25/02/2003 - Sl 0 30 100 ] 82872 828,72
10747TW HSFJ REIR v - Sl [} 30 100 5] 828,72 828,12
10™9eM HRR 181172022, - St [ 30 100 55 759,66 759.66
10"58H QDA 18117202 - St Q 30 100 55 759,66 759,66
10"88X PLCA 0170372023 - NO 0 30 100 X 620,86 690,60
107480 PDLR 08042025 22085 Ei [ 30 100 5 650.8 690,60
10769W PFJC 181172022 - Sl [ 30 100 80 828,72 828,72
10™66P PHJ 0122022 - St [ 30 100 0 828,72 828,72
10%64N VSBJ 18117202 - st [ 30 100 55 759,66 759,66
TOTAL 1429542 € 14.28542¢€
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iente: 1002026 ]

Mes OCTUBRE

Aiio 2028

‘Tipa Solicitud ORDINARIA

Entidad B38500765'- CEE DESTILADERA, S.L.U.
SMl diario 4604

Impaorte solicitado: ~ 13.96850€
Imporfea conceder: 1396850 €

- DISCAPACIDAD | ; DIAS PORCENTAJE
IDENTIFICACION NOMBRE FECHAALTA CAPRCIDAD | DiASLT. | mamaomnos| CTP | susvienciowagie | WPORTE SOLIGITADO O

1031P APOL 280172023 El 0 3 100 &0 856,34 856,34

1086V BFL 200412025 NO [ 3 100 4 57080 57090

10706V BGE 28/0172023 0 31 100 0 85634 856,34

107150 cip 1811172022 [ 3 100 0 856,34 855,34

10756F DAF 181112022 ] 3 100 55 78498 784,98

10"35X GHB 2011272022 0 3t 100 0 856,34 85634

1088E GAIH 08/0472025 NO. 3t 100 40 57080 57090

10100 GMMC 170712017 Bl 3 100 5 85634 836,34

10-75E HCMP 1W11R022 S 3t 100 ® 856,34 656,34

10~680 HGIM 25/12/2003 Bl 31 100 & 850,34 856,34

0 4TW HSFI 18172022 Sl 1 20 100 60 552,48 552,48

10758 HRR 81172022 Bl 0 31 100 55 784,98 764,98

10"55H ODA 181172022 Bl [ 3 100 5% 78488 784,98

10°88X FLCA 01/032023 NO. 0 3 100 50 71362 71362

10748L PFDLR 08/042025 Bl 0 3 100 50 71362 713562

10769 FEIC 18112022 El 0 il 100, & 56,34 856,34

10756P PHI 201272022 S 0 3 100 & 856,34 56,34

10764H VSBI 1811172022 si 0 3 00 E: 784,58 784,88

TOTAL 13.96850€ 13.968,50€
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